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Введение

1. Цели и задачи практики
Целями Педагогической практики являются формирование компетенций преподавателя психологии в профильных классах старшей школы, средних профессиональных учебных заведениях, высшей школе, способного осуществлять на современном научном и методическом уровне учебную и воспитательную работу в системе профессионального образования; обеспечение базы для развития необходимых качеств преподавателя психологии; развитие готовности студента к самостоятельной творческой научной педагогической деятельности.	
	
2. Задачи практики
Задачами практики являются: 
– овладение  основными направлениями деятельности преподавателя психологии и ее особенностями;
– формирование индивидуальной педагогической компетентности: педагогические знания, способности их осмысления применения к анализу психолого-педагогической деятельности, ее проектированию, конструированию и воплощению в личном педагогическом опыте;
– развитие у будущих педагогов профессиональных способностей, умений, педагогической Я-позиции;
– формирование представления о должностных обязанностях и правах преподавателя;
– овладение современными педагогическими технологиями и приемами обучения, активизирующими познавательную деятельность обучающихся;
– развитие профессионально значимых качеств личности студента, стремления к самообразованию, самосовершенствованию и рефлексии;
– осмысление сущности и содержания процесса вузовского образования и приобретение навыка подготовки лекций, практических занятий, внеклассных мероприятий;
– закрепление умения использовать материалы своей научно-исследовательской работы в подготовке лекций для студентов 1-3 курсов и учащихся старших классов лицеев, гимназий;
– формирование опыта составления рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС ВО;
– изучение методик и техник подготовки, организации и проведения всех форм учебных занятий в вузе;
 – развитие умений научно-методического анализа проведенных занятий.

3. Место практики в структуре ОП
Педагогическая практика проводится в 7 семестре 4 года обучения бакалавров ОПОП «Психология», общая трудоемкость составляет 3 з.е., продолжительность 108 часов. 
Педагогическая практика бакалавров  строится с учетом имеющихся базовых знаний  по психологии, педагогике, методологии и методике преподавания дисциплин психологического цикла (общая психология, консультативная психология,  психологическая диагностика, методология современной психологии, техники направленного и опосредованного воздействия, технологии развития критического мышления и т.д.).
Данный вид практики предполагает вооружение студентов необходимым опытом профессиональной педагогической деятельности и овладение умениями:
– ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учебного заведения (среднего, начально-профессионального)  высшего профессионального образования;
– определять теоретико-методические основы конкретной учебной дисциплины учебного плана;
– дидактически преобразовывать и обобщать результаты современных научных исследований с целью их использования в учебном процессе;
– проектировать, реализовывать, оценивать и корректировать учебный процесс в соответствии с учебным планом специальности;
– использовать современные и традиционные методы ведения учебных аудиторных и внеаудиторных занятий;
– владеть методами самоорганизации и самосовершенствования в соответствии с требованиями, предъявляемыми к преподавателю высшей школы в современных условиях,
–    владеть   культурой речи и общения;
– строить взаимоотношения с коллегами, администрацией, службами учебного заведения.
Педагогическая практика встраивается в структуру ОПОП как с точки зрения преемственности содержания, так и с точки зрения непрерывности процесса формирования компетенций выпускника. Так, педагогическая практика формирует компетенции педагогической деятельности студентов, согласно ФГОС ВО по направлению. Помимо этого, успешное прохождение педагогической практики необходимо для успешной реализации последующей преддипломной практики, так как представления о профессиональной деятельности преподавателя психологии и овладение профессиональной этикой в данной сфере будет повышать уровень научно-исследовательской культуры студентов.

4. Базы проведения практики
Учебно-педагогическая практика бакалавров может проходить в следующих структурных подразделениях ДГТУ: кафедра «Общая и консультативная психология», Научный Центр РАО, Родительский университет,  Центр психологической поддержки, научно-учебная лаборатория «Психофизиология и психогенетика», Отдел по реализации молодежной политики (договоры не предусмотрены,  в структурные подразделения студенты направляются приказом по университету).
Предприятия-партнеры региона по профилю ОПОП: МОУ ДОД ЦДТ Ворошиловского района г. Ростова-на-Дону (договор № 28/01/09-215), ГКУ Со РО Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Азовский центр помощи детям» (договор 25/01/19 -954).

5. Компетенции студента, формируемые в результате
прохождения практики
В результате прохождения данной практики студент должен приобрести следующие практические навыки, умения, общекультурные и профессиональные компетенции: 	
ПК-9-  способностью к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях
Знать: основные методы научно-исследовательской деятельности, направленной на изучение и анализ психологических проблем человека.
Уметь: разработать процедуру, выделить основные этапы научного исследования, подобрать обоснованные методы изучения исследуемых психологических закономерностей.
Владеть: современными методами получения эмпирических данных, связанных с анализом актуальных проблем человека, его социализацией, профессиональной и образовательной деятельностью.
ПК-10 - способность и готовность к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий.
Знать: Психолого-педагогические основы учения, обучения и воспитания; сущность обучения и воспитания как педагогического процесса, его общие закономерности и принципы, понятие о активных и интерактивных методах обучения, понятие педагогические технологии и техники; содержание образования и педагогические основы его совершенствования, направленные на оптимизацию учебного процесса и адаптацию учащихся к изменяющимся условиям; сущность процесса обучения и учебной деятельности, задачи, внешнюю и внутреннюю структуру; проблемы обучающегося и способы их оценки, коррекции и разрешения; уровни профессионального развития педагога, риски профессиональной деятельности; знание современных инновационных технологий; методы обучения и активации познавательной деятельности учащегося, в том числе с ограниченными возможностями наличием различных заболеваний; особенности различных систем образования.
Уметь: Организовывать образовательный, воспитательный, педагогический процесс, в том числе с обучающимися с ограниченными возможностями; подбирать психологический диагностический инструментарий для оценки проблем личности и выявление их причин;
Владеть: Организаторскими навыками ведения педагогического образовательного процесса; навыками рефлексии и анализа деятельности учащихся и своей профессиональной деятельности; навыками оценки деятельности и личностного развития учащихся и педагогов навыками коррекции своей деятельности, направленной на повышение эффективности; навыками составления и проведения развивающей работы инновационными методами и современными техниками и технологиями с учащимися разных групп, с педагогами.
ПК-12 -  способностью к просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества
Знать: особенности инновационных подходов к реализации педагогической деятельности.
Уметь: ставить цели и задачи педагогической деятельности; использовать современные методы исследования в процессе преподавания профильных дисциплин; создавать психолого-педагогические условия для развития группы (курса) обучающихся по программам СПО, ВО.
Владеть: навыком анализа взаимодействия субъектов педагогической и учебной деятельности на различных уровнях и ступенях образовательного процесса; навыком оценивания результатов освоения студентами учебного материала в процессе формирования соответствующих компетенций; готовностью к разработке под руководством специалиста более высокой квалификации учебно-методического обеспечения реализации учебных курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий программ бакалавриата и (или) ДПП.

Принципами практики являются:
· научность;
· практическая направленность;
· самостоятельность;
· взаимная ответственность и помощь;
· опора на реалии педагогической деятельности.
Практика организуется на договорных началах со школой, лицеем, колледжем, Вузом, детским оздоровительным лагерем, Центром дополнительного образования и т.п. Высшее учебное заведение адаптируется к нуждам средних школ и других образовательных учреждений. В соответствии с их заказом студентами-практикантами  может проводиться изучение психического и личностного развития воспитанников, отношений в детских и подростковых  коллективах, подготовке различных образовательных, воспитательных, досуговых, спортивных мероприятий, исследовательской и экспериментальной работе, помощь сотрудникам в работе с документацией, ее оформлении и др.

6. Организация практики
Приказом по университету студенты индивидуально или группами направляются в организации, с которыми предварительно заключается договор. Количество студентов в группе определяется возможностями организации, которая обеспечивает прохождение психолого-педагогической практики.

7. Обязанности участников практики.
Педагогическая практика бакалавров проходит на базе выпускающей кафедры.
Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в соответствии с учебными планами и календарным графиком учебного процесса.
Координация процесса практики осуществляется руководителем практики со стороны кафедры (кафедральный руководитель) и непосредственными руководителями практики – преподавателями кафедры (кураторы).
Кафедральный руководитель практики, по согласованию с куратором бакалаврской программы:
- проводит установочную и итоговую конференции по педагогической практике;
- знакомит студентов с целями и задачами педагогической практики, существующими требованиями по ее прохождению;
- готовит документы по направлению студентов на практику;
- консультирует студентов по различным вопросам прохождения практики;
- контролирует работу кафедральных руководителей практики;
выборочно посещает учебные занятия с целью знакомства с работой студентов-практикантов;
- оценивает работу студентов по итогам прохождения практики;
- составляет отчет по итогам практики.
Куратор практики, по согласованию с кафедральным руководителем:
- организует проведение практики в соответствии с утвержденной программой, создает условия для ее прохождения;
- совместно со студентом-практикантом составляет план прохождения практики, обеспечивает его выполнение;
- знакомит прикрепленных к нему студентов с планом своей учебной работы и с программами учебных дисциплин;
- дает возможность студентам-практикантам посещать свои занятия, организует их обсуждение и анализ;
- контролирует работу студента при прохождении практики, присутствует на всех занятиях проводимых студентом-практикантом, оценивает его работу;
- консультирует студентов по различным вопросам прохождения практики;
- проверяет подготовленную студентами отчетную документацию и заверяет ее своей подписью;
- оценивает работу студента по итогам практики, пишет отзыв по работе каждого студента-практиканта;
- участвует в итоговой конференции по педпрактике, обсуждении отчетов практикантов, выставлении итоговых оценок.
Студент при прохождении практики получает от куратора указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики, отчитывается по выполняемой работе на каждом этапе прохождения практики.

8. Структура и содержание практики
	№
п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной деятельности на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля
	Формируемые компетенции

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Подготовительный этап
	Установочная конференция по практике. Подготовительный инструктаж. Инструктаж по технике безопасности. 
Посещение лекций и семинарских занятий  с целью изучения методики работы преподавателя высшей школы, инновационных учреждений – школ города. Анализ учебных занятий.
Составление графика проведения лекций, семинарских занятий.
Изучение учебных программ, стандартов,  по которым работает преподаватель со студентами и школьниками,
Разработка конспектов собственных учебных занятий, согласно составленному графику.
	Индивидуальный план практики, дневник практики, анализ учебных занятий,  конспекты учебных занятий.
	ПК-9, ПК-10

	2
	Основной этап
	Проведение учебных занятий. Выполнение графика проведения занятий.
Посещение занятий других практикантов.
Анализ посещенных занятий, лекций.
Участие в методических семинарах магистрантов.
Проведение внеаудиторных мероприятий.
Анализ проведенных внеаудиторных мероприятий.
Разработка рабочей программы учебного курса по психологи, согласно действующему ФГОС ВО.
	Дневник практики, конспекты учебных  и внеаудиторных занятий, самоотчет о проведении учебных и внеаудиторных,  занятий, анализ учебных занятий, рабочая программа учебного курса по психологии. 
	ПК-10, ПК-12

	3
	Отчетно-аналитический этап
	Составление отчета практиканта о практике и оформление дневника практиканта, выступление на конференции  с сообщениями о результатах своей работы, рекомендациями по совершенствованию организации и содержания практики.
	Отчет о прохождении практики
	ПК-9, ПК-10
ПК-12



Содержание педагогической практики студентов включает:
- непосредственную педагогическую деятельность (самостоятельное проведение практических занятий, семинаров, чтение пробных лекций по предложенной тематике и др.);
- совместную работу практиканта с профессорско-преподавательским составом кафедры по решению текущих учебно-методических вопросов;
При прохождении педагогической практики студенты должны выполнить самостоятельно ряд практических заданий, соответствующих работе преподавателя вуза. В ходе практики студент должен познакомиться с системой подготовки бакалавров на факультете и принять участие в учебном процессе.
При этом студент должен выполнить 4 вида работ:
1. Организационная работа:
а) знакомство со структурой факультета;
б) знакомство с должностными обязанностями и правами преподавателей вуза, правилами внутреннего распорядка вуза, документами, регламентирующими учебный процесс;
в) изучение учебных планов и программ подготовки бакалавров, принципов их составления;
г) составление индивидуального плана практики;
д) решение с кафедральным руководителем практики организационных вопросов по его реализации;
е) организацию и проведение занятий и других мероприятий на факультете, соответствующих учебному плану;
ж) организацию и проведение мероприятий обратной связи для выяснения мнений студентов о работе практиканта как преподавателя вуза;
з) написание отчетных документов по педагогической практике.
2. Методическая работа:
а) изучение методической литературы и государственных образовательных стандартов подготовки бакалавров по направлению «Психология»;
б) изучение утвержденных рабочих учебных программ (модулей) по дисциплинам учебного плана подготовки магистров;
в) подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями планируемых занятий;
г) самостоятельную разработку рабочей учебной программы (модуля) по одной дисциплине;
д) разработку на основе этих программ лекционных, семинарских и практических занятий для работы со студентами в объеме, определяемом кафедральным руководителем практики, составление соответствующих планов занятий;
е) подготовку учебно-методических материалов для проведения занятий.
3. Учебная работа:
а) посещение практикантом занятий кафедрального руководителя практики, осуществление их анализа;
б) посещение занятий у своих сокурсников с последующим анализом и предложениями;
б) проведение 2-х лекционных и 2-4-х семинарских (практических, лабораторных) занятий по определенной дисциплине;
в) самоанализ проведенных занятий.
4. Научно-исследовательская работа: организация и проведение научного исследования со студентами в рамках выполняемых квалификационных или иных научно-исследовательских работ с целью приобщения студентов к науке и развитию у практиканта навыков научного руководства.

Индивидуальный план прохождения практики составляется по стандартному образцу и включает в себя три этапа:
Этап 1. Подготовительный. В течение этого этапа студент:
1) определяется с дисциплиной учебного плана, занятия по которой он будет вести – как правило (но необязательно), это курс куратора практики;
2) составляет, совместно с куратором, индивидуальный план прохождения практики и график проведения собственных занятий по дисциплине;
3) знакомится с учебно-методической и научно-исследовательской работой кафедры;
4) изучает учебные планы и некоторые рабочие программы по дисциплинам, читаемым преподавателями кафедры;
5) составляет план работы со студентами, выполняющими квалификационные работы в качестве научного куратора;
6) совместно с куратором, определяется с целью, задачами, методами, практикой научного исследования, которое будет осуществляться в рамках научно-исследовательской части педагогической практики;
7) посещает лекционные и семинарские (практические) занятия куратора практики (или, по согласованию, других преподавателей кафедры), изучает его педагогический опыт;
8) знакомится с учащимися, у которых предстоит вести занятия или курировать научную работу;
9) изучает научную, учебную и методическую литературу по дисциплине, занятия по которой предстоит вести, или научной тематике, которой предстоит заниматься;
10) самостоятельно составляет рабочую учебную программу по дисциплине (или отдельного ее раздела) и планы-конспекты предстоящих занятий;
11) подготавливает оригинальные дополнительные учебно-методические материалы к предстоящим занятиям (презентации, видеоматериалы, раздаточный материал), проверяет его качество;
12) знакомится с техническим оборудованием, необходимым для проведения занятий;
13) подготавливает бланки документов обратной связи: материалы для проверки знаний студентов по тому разделу курса, который будет вести практикант (тесты, контрольные вопросы, ситуации для анализа и др.).
14) показывает куратору практики все подготовленные методические материалы, корректирует их после обсуждения;
15) согласует с деканатом график проведения своих занятий.
Этап 2. Основной. В течение этого этапа студент:
1) проводит лекционные и семинарские (практические) занятия соответственно составленному плану, учебной программе и учебному расписанию, на занятиях должен присутствовать куратор практики;
2) встречается с куратором для анализа проведенных занятий, обсуждения успехов, недочетов и ошибок, непредвиденных изменений планов и других вопросов прохождения практики;
3) посещает лекции и семинарские (практические) занятия сокурсников по индивидуальному графику;
4) проводит встречи со студентами в рамках временного научного кураторства процессом выполнения выпускных квалификационных работ;
5) информирует куратора практики и научного руководителя курсовых работ о ходе их выполнения.
Этап 3. Отчетно-аналитический. В течение этого этапа студент:
1) завершает работу по индивидуальным планам, подводит итоги;
2) осуществляет письменную оценку знаний студентов по материалам собственных занятий для оценки качества своего преподавания, обсуждает с куратором результаты;
3) проводит анкетирование студентов для выяснения их мнения о качестве своей работы как преподавателя, выявления недостатков для последующего самоанализа;
4) проводит самоанализ качества проделанной работы, оценивает достоинства и недостатки, намечает возможные пути коррекции;
5) обсуждает с куратором практики успехи и неудачи проделанной работы;
6) составляет отчет по практике;
7) пишет доклад на итоговую конференцию для защиты отчета.

9. Формы отчетности и аттестации по итогам практики
В конце практики подводятся итоги на заключительном собрании студентов и преподавателей. График каждого студента и всей группы составляется руководителями практики от профилирующей кафедры. Закрепленные  преподаватели встречаются, консультируют, оказывают методическую помощь  и контролируют студентов весь период практики. 
По окончанию учебно-педагогической практики практикант должен представить дневник, отчет, оформленный согласно настоящим методическим указаниям, а также отзыв руководителя практики от предприятия с оценкой. 
После проверки документации руководителем практики от кафедры студент допускается к защите отчета по практике. Защита проходит на отчетной конференции, где студенты могут представить результаты прохождения практики. По  регламенту, в течение 7-10 минут студент четко и ясно должен представить свою работу. Желательно использование наглядных демонстрационных материалов или электронной презентации. Оценивается не только выступление, но и ответ на вопросы присутствующих (руководители практики от кафедры, приглашенные руководители практики  от предприятий, преподаватели и студенты).  
Презентация результатов практики: по окончании практики студент представляет все наработанные материалы руководителю-методисту на проверку, и в соответствии с рекомендациями руководителя-методиста вносит необходимые коррективы в пакет отчетной документации. 
Пакет отчетной документации по практике включает: 
1. Дневник практиканта. 
2. Самоанализ процесса и результата собственной деятельности.
3. Портфолио практиканта (конспекты учебных и внеаудиторных занятий, самоанализ учебных и внеаудиторных занятий, анализ учебных занятий, которые студент посетил).
4. Характеристика руководителя практики от организации. 
 
	№ п/п
	Наименование раздела (этапа) практики 
(из раздела 6)
	Перечень контрольных вопросов, для оценки достижений результатов прохождения практики

	1
	2
	3

	1
	Подготовительный этап
	Структура факультета.
Должностные обязанности и права преподавателя.
Учебный план  и программы подготовки бакалавров по направлению «Психология».
Специфика рабочих программ дисциплин подготовки бакалавров по направлению «Психология».

	2
	Основной этап
	Традиционные и инновационные технологии разработки учебных курсов.
Методы активного обучения.
ФГОС ВО по направлению.
Виды лекций и принципы их организации.
Виды практических занятий и принципы их организации.

	3
	Отчетно-аналитический этап
	Правила разработки учебного занятия. Этапы занятия.
Общение и взаимодействие в коллективе.
Психологическая характеристика урока. Основные ошибки.





Требования к отчёту по учебно-педагогической практике
Отчет должен содержать описание выполненных заданий применительно к условиям конкретного места прохождения практики. 
Обязательными элементами оформления отчета должны являться: титульный лист, содержание отчета с указанием номеров страниц его разделов, приложений. Характеристика работы студента по месту практики представляется вместе с отчетом. 
Отчет о педагогической практике выполняется в печатном варианте и подшивается в папку типа “скоросшиватель”. Текст должен быть отпечатан через 1,5 интервала шрифтом Times New Roman и размером 14 п. Текст на странице должен быть ограничен полями: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. 
Отчет составляется на протяжении всего периода практики. Объем его текстовой части должен составлять примерно 10-15 печатных страниц формата А4. В качестве приложений могут быть представлены копии документов, с которыми работал студент во время прохождения практики, проекты договоров, заполненные бланки служебной документации (протоколы диагностики). Минимальное количество приложений – 2, а максимальное – не ограничивается, и должно по возможности полно отражать деятельность места практики. 
Оформление дневника. Все студенты в обязательном порядке ведут дневники по практике. В первый день в дневник записывается календарный план практики (соответственно с содержанием практики, спецификой обстоятельствами места прохождения  педагогической практики). 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)

Факультет                                                                   				
					(наименование факультета)
Кафедра                                                                                                                  »
					(наименование кафедры)

	

	Зав. кафедрой
	                      

	____________
	                      

	(подпись)
	(И.О.Ф.)

	«___»
	_____________   2021 г.



ОТЧЕТ


по                                                      тип, вид                                      				
вид практики
на                                                                                                       		               	                                                            
                                                                                      наименование базы практики 

Обучающийся   _________________________                           ….                                           .
             подпись, дата						И.О.Ф.

Обозначение отчета 	ХХ.ХХ.0000.000	                      Группа             	

Направление          37.03.01                                                        Психология                        		
         код					наименование направления подготовки
Профиль                        			                                                 			

Руководитель практики:

от предприятия ______________ __________________    ____________________________
                                    должность	          подпись, дата	                имя, отчество, фамилия
М.П.
от кафедры                                          ______________                                            		
	                                                 должность                               подпись, дата                                             имя, отчество, фамилия
Оценка __________________          _______________            ___________________________
						             дата		                              подпись преподавателя

Ростов-на-Дону
2021 г.
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)

Факультет                                                                       				
					(наименование факультета)
Кафедра   «                                                                                                              »
					(наименование кафедры)


ЗАДАНИЕ

на                                                      вид, тип                                      				
вид практики
на                                                                                                              				                                                             
наименование базы практики

в период с «      »               20     г. по «       »              20__ г.

Обучающийся                                                                            					

Обозначение отчета 	ХХ.ХХ.0000.000	 	    Группа                 	

Срок представления отчета на кафедру «___» _________ 20     г.

Содержание индивидуального задания:

	






	Руководитель практики от 
кафедры
	
___________________
подпись, дата
	
	
имя, отчество, фамилия

	
	
	

	Задание принял к исполнению
	___________________
подпись, дата
	                                               .
имя, отчество, фамилия

	
	
	












ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	
	
	Знакомство с предприятием, прохождение вводного инструктажа.
	

	
	
	Ознакомление с территорией предприятия, прохождение первичного инструктажа по ТБ, ПБ
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Руководитель практики:
от предприятия ______________ __________________ ____________________________
                                    должность	          подпись, дата	          имя, отчество, фамилия
М.П.







ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА


Обучающийся_____________________________________________________________________                                фамилия, имя, отчество
_______________курса группы____кафедра _______________________________
Вид практики _____________________________________________________________
Наименование места практики_______________________________________________
                                                                                   наименование предприятия, структурного подразделения

Обучающийся  выполнил задания программы практики _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительно ознакомился/изучил _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заслуживает оценки _____________________________________________________________________________

	
	Руководитель практики 
от предприятия
____________________________
«____»______________20____ г.

                    М.П.











АНКЕТА СТУДЕНТА – ПРАКТИКАНТА

Уважаемые студенты!
Данное анкетирование проводится отделом «Практики, трудоустройства и связи с предприятиями» с целью улучшения практической подготовки студентов ДГТУ. Отметьте один или несколько ответов, которые отражают Ваше мнение, или впишите свой вариант ответа туда, где для этого оставлено место. Заранее благодарим за сотрудничество.

Факультет:         ___________________________________________________________________________
Специальность: ___________________________________________________________________________
Курс:                ____________________________________________________________________________

Пол:          М                       Ж

1.Вид практики:
а) учебно-ознакомительная,
б) производственная,
в) преддипломная

2. Для Вас практика – это:
а) первый шаг в  будущую профессию,
б) возможность дальнейшего трудоустройства,
в) интересно проведенное время,
г) неизбежная необходимость,
д) свой вариант ответа_______________________________________________________________

3.Пришлось ли Вам столкнуться с трудностями в ходе практики?_______________________
 Если да, то  они были вызваны: 
а) вашей недостаточной подготовленностью по предметам специальной подготовки,
б) недостаточно хорошей организацией практики со стороны вуза,
в) недостаточно хорошей организацией практики со стороны предприятия,
г) недостаточностью методического обеспечения,
в) моими личными качествами,
г) чем еще?__________________________________________________________________________

4.С какими конкретными затруднениями Вам пришлось столкнуться в ходе практики:
____________________________________________________________________________________

5. Как Вы оцениваете итоги практики с точки зрения ее результативности:
а) на практике я еще больше убедился (лась) в правильности выбора профессии,
б) практика  разочаровала меня в выбранной профессии,
в) практика обнаружила пробелы в моей специальной подготовке,
г) практика носила формальный характер,
д) что еще?__________________________________________________________________________

6.Удовлетворены ли Вы результатами практики? Если нет, то укажите причины своей неудовлетворенности.
____________________________________________________________________________________

7. Место прохождения практики ____________________________________________________________________________________

8. Хотели бы вы в дальнейшем продолжить свою трудовую деятельность на этом предприятии?
а) да,
б) нет,
в) я уже здесь работаю,
г) со мной заключили договор о дальнейшем трудоустройстве







Методические указания

Звездина Галина Павловна

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К  ПРАКТИКЕ «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА»


методические указания

для самостоятельной работы студентов направления 37.03.01 «Психология» 
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Звездина Галина Павловна









[bookmark: _GoBack]Подписано в печать 2021. Формат 60˟80/16
Бумага газетная. Ризография. Усл. печ. л. 1,6.
Тираж   экз. Изд. №   . Заказ
______________________________________________________________________________

Адрес университета: 344000, ЮФО, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, пл. Гагарина, д.1.



3

20

image1.jpeg
[Ty




